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COOPERACIÓN COLECTIVA

Datos Generales 

PROVINCIA: Pichincha.                     POBLACIÓN: 3'089.473 habitantes

EXTENSIÓN: 9535,91 km²                CAPITAL: Quito

CANTONES: Cantón Quito, Cantón Cayambe, Cantón Mejía, Cantón Pedro 
Moncayo, Cantón Pedro Vicente Maldonado, Cantón Puerto Quito, Cantón 

Rumiñahui, Cantón San Miguel de los Bancos.

PARROQUIAS: 53 parroquias rurales y 43 parroquias urbanas. 

Antecedente

El Núcleo Pichincha de la Casa de la Cultura Ecuatoriana (CCE) es una institución pública que promueve la 
cultura y las artes en la provincia de Pichincha. Fue creado en 2016, tras la aprobación de la Ley Orgánica 
de Cultura, que delegó las responsabilidades de la CCE a nivel territorial a los núcleos provinciales. La 
Casa de la Cultura Ecuatoriana, a su vez, fue creada en 1944 con el objetivo de fortalecer la identidad 
nacional.

Introducción

Este Plan de Trabajo está arraigado en la profunda convicción de que la cultura nunca puede estar 
desconectada de la gestión pública, ni de los territorios que la albergan.

Pichincha Arte y Cultura es una propuesta retadora para transformar el Núcleo de la CCE de Pichincha 
en un sitio efectivo de participación, inclusión, gestión y proyección artística en el que todos los sectores, 
territorios y expresiones tengan voz, presencia y apoyo.

El arte y la cultura son un camino a través del cual llegamos a preocuparnos por la belleza, la diferencia, 
la complejidad del mundo, con el que tejemos el tipo de fuerza para nutrir, oponernos, alterar, sanar, a 
nosotros mismos y a nuestros mundos.

Nuestra propuesta es construir y contribuir a nuevos procesos, así como consolidar los planes y 
proyectos llevados a cabo por la administración actual.

Motivación

Como ciudadanos comprometidos con la memoria social, los derechos culturales y el fortalecimiento del 
tejido del arte, ofrecemos este plan creado a partir de discusiones, necesidades, diagnósticos territoriales 
y compromisos con la diversidad. Es hora de hacer los procesos, las expresiones y la dignidad cultural el 
núcleo.



INDICADORES

Indicadores de Gestión Actual - Núcleo de Pichincha

(Ref. Informe Narrativo Rendición de Cuentas 2024 Núcleo Pichincha)

1. Indicadores de Gestión 2024 – Diagnóstico

• Proyectos y Actividades Ejecutadas:

- 34 proyectos culturales ejecutados (eventos, talleres, festivales, publicaciones).

- 15 procesos de formación en literatura, música, artes escénicas y visuales.

- Participación en 16 eventos territoriales, principalmente en Quito.

• Cobertura Territorial:

- Alta concentración en Quito.

- Baja ejecución en Pedro Moncayo, Mejía, Puerto Quito o Rumiñahui.

• Población Beneficiaria:

 - Aproximadamente 6.000 personas beneficiadas directamente en 2024.

 - No se desagregan datos por edad, género o pueblos y nacionalidades.

• Eficiencia de Ejecución Presupuestaria:

 - Ejecución del 98,98% del presupuesto (USD 714.510,85 de USD 721.878,40).

 - Mayor gasto en personal y operativos, menor en actividades artísticas y comunitarias.

• Transparencia y Participación:

 - 1 informe anual publicado.

 - No se identifican mecanismos permanentes de participación ciudadana activa.



INDICADORES

Propuesta de Indicadores para el Plan 2025–2029

Indicadores de Cobertura y Participación

Indicador Meta

% de participación cultural en cantones rurales 50% de aumento progresivo

Número de proyectos comunitarios ejecutados ≥ 12 anuales

Porcentaje de cobertura de todos los cantones de 
Pichincha

99% en 4 años

Indicadores de Formación y Producción Cultural

Indicador Meta

Procesos de formación realizados ≥ 20 por año

Publicaciones y producciones culturales locales ≥ 8 por año

Actividades con enfoque de memoria o 
interculturalidad

≥ 10 por año

Indicadores de Inclusión y Equidad

Indicador Meta

Actividades con participación activa de mujeres, 
jóvenes y pueblos originarios

≥ 70%

Actividades con enfoque en discapacidad, 
diversidad sexo-genérica y tercera edad

≥ 30%

Indicadores de Transparencia y Gestión\

Indicador Meta

Informes públicos y sociales de rendición de 
cuentas

2 por año

Consejo Consultivo y Consejos Territoriales 
funcionando

100% instalados en 2do año

Portal público de seguimiento a proyectos 
culturales

En línea desde primer año



INDICADORES

 Propuesta de Indicadores para el Plan 2025–2029

Dentro de esta nueva propuesta de gestión, nos comprometemos a mejorar y ampliar la 
participación cultural y artística en toda la provincia de Pichincha, no solo para las nuevas 
actividades que consideraremos, sino también para aquellas que actualmente se implementan. 
El objetivo es claro en cada convocatoria local para la acción cultural que sea difundida por el 
Núcleo, podremos alcanzar una porción más justa, diversificada y verdaderamente 
representativa del territorio que ocupamos.

Para ello, trabajamos en colaboración con los gobiernos locales, organizaciones comunitarias, 
gestores, artistas y personas para crear conjuntamente espacios donde la cultura se viva, 
comparta y celebre en su diversidad. Sugerimos que haya indicadores tangibles de cómo 
participar, y proponemos un cambio cultural que no importa quién seas y en cualquier rincón de 
la provincia en el que te encuentres, el Núcleo también 'te pertenece'; tu voz cuenta, y las 
prácticas culturales son significativas.

En definitiva, no se trata solo de hacer más actividades, sino de hacerlas mejor distribuidas, 
más inclusivas y más conectadas con las realidades locales. Porque la cultura no se impone, 
se cultiva. Y ese es el camino que nos proponemos recorrer, con y para el sector cultural y 
público en general de Pichincha.



FILOSOFIA PICHINCHA ARTE Y
CULTURA

Misión

Impulsar una gestión cultural equitativa, plural y transparente, que garantice el ejercicio de los 
derechos culturales en todos los cantones de Pichincha, reconociendo sus particularidades y 
fomentando la creación artística libre, crítica y con sentido social. 

Valores

Respeto a la diversidad cultural y espiritual
Participación ciudadana efectiva
Ética y transparencia en la gestión
Autonomía artística y libertad de pensamiento
Equidad territorial y de género

 Diagnóstico de la Provincia

La Provincia de Pichincha, con más de 3 millones de habitantes en 8 cantones, es una de las más 
diversas en términos de expresiones culturales, conocimientos, formas de vida y organizaciones 
comunitarias. Como capital y mayor centro urbano, Quito es un centro de concentración de una 
parte considerable de la población, y por cierto, la mayoría de esta población, así como muchos 
otros gestores culturales, artistas y espacios culturales, lo que justifica la dinámica y hegemonía en la 
vida cultural de la provincia. Pero junto a este liderazgo también existe una obligación institucional 
de favorecer la apertura, redistribución y la riqueza cultural de los otros cantones y parroquias 
rurales de la provincia. Ampliar la visión del Núcleo y orientarla hacia todas las comunidades no es 
quitarle nada a Quito, sino sumar a toda la provincia desde la complementariedad y la equidad 
cultural.

Objetivo General

Impulsar una gestión cultural equitativa, participativa y transformadora, que garantice los 
derechos culturales y fortalezca los procesos creativos desde los territorios de Pichincha.

Objetivos Específicos

Democratizar las actividades y recursos del Núcleo hacia toda la provincia.
Fortalecer redes comunitarias y organizaciones culturales.
Promover el acceso equitativo a formación y producción artística.
Resguardar y visibilizar el patrimonio cultural y la memoria local.
Garantizar mecanismos de control y participación ciudadana en la gestión institucional.
Gestionar y ampliar el acceso a recursos para artistas, colectivos y organizaciones culturales.
Fortalecer la memoria social y las identidades culturales locales.
Garantizar la inclusión activa de jóvenes, mujeres, pueblos y diversidades.
Promover la cultura como motor de cohesión, desarrollo y libertad.



EJES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS 

Gestión Territorial Descentralizada con Enfoque Cultural y Artístico

Dinamizar la gestión cultural en toda la provincia para crear, desarrollar y proponer desde las 
necesidades territoriales.

1. Fortalecimiento de las Extensiones del Núcleo Pichincha en los Cantones 
de la provincia de Pichincha.

Conceptualización:
Buscar o fortalecer los espacios culturales en cada cantón como centros activos de formación, 
producción y circulación artística para cada extensión.

Estrategias:

Articulación permanente entre las Extensiones del Núcleo Pichincha y la Matriz del Núcleo 
Pichincha mediante una red provincial.
Creación de nuevas extensiones en el DMQ (Distrito Metropolitano de Quito).
Diseño de una agenda cultural descentralizada con programación mensual local.
Impulso a procesos de co-creación comunitaria que rescaten identidades y saberes propios.
Fomento de liderazgos culturales juveniles y de pueblos originarios.
Asesoramiento permanente al sector cultural de la provincia para apoyar y acompañar a las 
organizaciones y grupos culturales en la aplicación de las líneas de fomento del Estado y de 
los GADs

2. Convenios Estratégicos para Cogestión Cultural

Conceptualización:
 La cogestión con instituciones públicas, privadas e internacionales permite ampliar el alcance, 
sostenibilidad y corresponsabilidad del desarrollo cultural.

Estrategias:

Firma de convenios marco y específicos con:
GADs cantonales y parroquiales para uso de espacios públicos como plazas, parques y 
centros comunitarios, además de inmuebles sin uso para convenir en centros culturales 
al servicio del sector.

Ministerio de Cultura y Patrimonio, trabajo en conjunto con el sistema nacional de 
cultura para trabajar en procesos que apoye al sector cultural tales como líneas de fomento 
que promueve el IFCI, espacios en formato comodato para las creación de centros 
culturales comunitarios, presentaciones artísticas en la provincia a cargo de las 



EJES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS 

EODS del IFCI (Compañia Nacional de Danza, Orquesta Sinfónica Nacional), y el MIES para 
integrar el arte en procesos de inclusión social.

Organismos internacionales (UNESCO, OEI, CAF, CIOFF, IOV, IBERESCENA, etc.) para 
cooperación técnica y fondos culturales.
Núcleos provinciales de la CCE para la circulación de los grupos artísticos de la provincia 
en diferentes ciudades del país.
Institutos Educativos Superiores, tener convenios con universidades e institutos 
tecnológicos superiores para trabajar la convalidación de trayectoria en beneficio del sector 
cultural a través de becas y concursos de l00% en becas al año.

3. Formación y Asesoramiento Permanente

Conceptualización:
 Una gestión territorial sólida requiere capacidades locales fortalecidas y actores culturales 
preparados para gestionar sus propios procesos.

Estrategias:

Programa de Escuelas de Gestión Cultural Territorial, con módulos sobre formulación de 
proyectos, fondos concursables, producción escénica y políticas culturales.
Asesoría técnica personalizada a colectivos y gestores de cada cantón.
Promoveer una red de mentores culturales con artistas y expertos nacionales e 
internacionales.
Promoción del enfoque de Economías Culturales y Creativas como herramienta de 
desarrollo territorial.
Promoveer un plan comunicacional a través de la radio de la CCE y Plataformas digitales 
para visibilizar a todos los proyectos artísticos y culturales de la provincia. 



1. 

EJES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS 

Gestión Cultural Viva y Conectiva

“Cultura Viva y Conectiva”. Hace alusión a la vida activa del arte en comunidad y su capacidad 
de generar conexión entre generaciones, lenguas, saberes y espacios.

Activación de Circuitos Comunitarios de Danza, Teatro, Música, Poesía y 
Culturas urbanas

Conceptualización:
 Las artes vivas como pulsos culturales en los barrios, comunas y parroquias; el arte como 
encuentro cotidiano, no como espectáculo elitista.

Estrategias:

Creación y Alianza de espacios como Redes Culturales Zonales (Norte, Centro, Sur, Valles y 
Ruralidades).
Programación rotativa de presentaciones en espacios públicos no convencionales (calles, 
mercados, plazas).
Apoyo a colectivos barriales para desarrollar "Laboratorios de creación comunitaria" que 
culminen en muestras abiertas.

Incorporación del arte urbano y muralismo participativo como forma de apropiación 
simbólica del territorio.

2._Formación Artística y Cultural No Formal gestionada por el Núcleo 
Pichincha

Conceptualización:
 El derecho a la formación artística sin requisitos académicos, accesible, diversa e 
intergeneracional.

Estrategias:

Implementación de una Programa de Talleres permanentes de Educación no formal en 
Arte y Cultura, con enfoque de saberes comunitarios, interculturalidad y libertad creativa.
Talleres móviles en parroquias rurales y barrios periféricos.
Formación de formadores: creación de una red de facilitadores culturales comunitarios.
Convenios con instituciones educativas superiores para tener becas en la validación de 
conocimiento y obtener títulos de 3 nivel para nuestros (as) actores culturales



EJES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS 

3._Festivales Intergeneracionales, Inclusivos y Pluriculturales

Conceptualización:
 Celebraciones colectivas que expresan la diversidad y pluralidad de identidades que conviven 
en Pichincha.

Estrategias:

Diseño del programa “Festivales del Territorio Vivo” con ejes temáticos: sabiduría 
ancestral, juventud creativa, diálogos intergeneracionales y lenguas originarias.
Integración de danza, teatro, música, gastronomía, juego tradicional y tecnología.
Participación de artistas con discapacidad, migrantes y representantes de pueblos indígenas 
y afrodescendientes.
Alianzas con medios comunitarios para difusión multilingüe.

4._Gestión de Espacios del Núcleo Pichincha

Conceptualización:

Teatro Prometo, Pabellón de las Artes y articular el trabajo interinstitucional con espacios en la 
Sede CCE Benjamin Carrión.

Estrategias:

Planificación de Agenda cultural con al menos un 60% de programación abierta a 
colectivos, artistas independientes y territorios rurales.
Sistema público de reservas y uso de espacios, con criterios claros y diferenciación entre 
uso gratuito (comunitario), subvencionado (independiente) y comercial.
Plan de mantenimiento, seguridad y accesibilidad universal, asegurando espacios 
dignos, seguros y funcionales.
Activación del Teatro Prometeo como espacio de residencias, ensayos abiertos y 
laboratorios creativos.
Sostenimiento de convenios con las Residencias actuales.
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EJES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS 

Saberes Ancestrales y Patrimonios Vivos: 

Semillas de Identidad Cultural

Este eje intenta valorar el conocimiento y el patrimonio como soportes vivos del presente y motores 
creativos del futuro. No se trata tanto de preservar, sino de activar la memoria a través del arte, el 
territorio y el intercambio generacional.

Archivo de Memorias Vivas del Territorio

Conceptualización:
 Una plataforma viva, en constante construcción, que recoja las voces, prácticas, imágenes y 
sonidos de quienes sostienen la cultura en los territorios.

Propuesta:

Creación del Archivo Audiovisual de Saberes Vivos, que documente prácticas de medicina 
ancestral, cocina tradicional, ritualidad, artes populares y testimonios.
Recorridos territoriales con registro fotográfico, sonoro y audiovisual.
Inclusión de lenguas originarias (kichwa, tsáfiqui, entre otras) en los registros.
Publicaciones comunitarias: cartillas, podcasts y microdocumentales accesibles desde 
plataformas digitales y radios locales.

    2._Proyectos de Salvaguardia del Patrimonio Oral, Sonoro y Espiritual

Conceptualización:
 La oralidad, el sonido y la espiritualidad son fuentes fundamentales del patrimonio intangible. 
El arte debe amplificarlas y protegerlas desde una mirada sensible y situada.

Propuesta:

Festivales de Relatos Ancestrales y Cantos Ceremoniales en comunidades.
Mapas sonoros del territorio: sonidos de la naturaleza, rituales, instrumentos autóctonos.
Procesos de creación artística colaborativa a partir de cantos sagrados, mitologías locales 
y prácticas espirituales.
Apoyo a sabios y sabias como portadores del conocimiento ancestral con reconocimiento 
institucional.



EJES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS 

3._Intercambios de Saberes entre Pueblos, Comunidades y Artistas Emergentes

Conceptualización:
 El diálogo entre generaciones, culturas y disciplinas fortalece la identidad cultural y enriquece la 
creación artística contemporánea.

Estrategias:

Residencias culturales territoriales: artistas emergentes viven y aprenden en comunidades 
guardadoras de saberes.
Encuentros de diálogo entre saberes ancestrales y lenguajes artísticos 
contemporáneos (performance, arte digital, instalación).
Rutas culturales de intercambio entre cantones: cocinas patrimoniales, tejidos, danza ritual, 
artesanía y poesía oral.
Programas binacionales o regionales andinos con enfoque de integración intercultural.



ESTRATEGIA INTEGRAL

Cultura Plural, Provincia Viva

Estrategia: 

Inclusión plena de todas las áreas y manifestaciones culturales en la planificación del 
Núcleo Pichincha

Principio Rector

El Núcleo de Pichincha debe garantizar que su acción cultural no se limite a unos pocos 
géneros o públicos, sino que sea un verdadero espejo de la diversidad cultural y artística del 
territorio. Esto implica proyectar y ejecutar programas que atiendan todas las formas de 
creación, transmisión, circulación y disfrute cultural, reconociendo tanto lo tradicional como 
lo contemporáneo, lo urbano y lo rural, lo institucional y lo comunitario.

Ámbitos Culturales y Artísticos a Atender

La estrategia contempla el diseño y ejecución de proyectos que abarquen, de forma articulada, 
los siguientes sectores y expresiones culturales:

   1. Artes vivas y escénicas

Danza tradicional, folclórica, urbana, clásica y contemporánea
Teatro comunitario, académico y de calle
Performance y creación interdisciplinaria
Circo social, clown, mimo y arte corporal

  2. Música y sonoridades

Música ancestral, tradicional y de pueblos originarios
Músicas popurbanas y rurales
Músicas académicas, contemporáneas y experimentales
Cantautores/as, coros, agrupaciones independientes

  3. Artes visuales y plásticas

Pintura, escultura, grabado, muralismo
Fotografía artística y documental
Arte urbano y grafiti
Instalaciones y arte objetual



ESTRATEGIA INTEGRAL

  4. Medios audiovisuales y digitales

Cine y video comunitario
Documental cultural y patrimonial
Animación y producción digital
Podcast, contenidos sonoros y experimentación multimedia

  5. Literatura y oralidad

Poesía, narrativa, crónica y ensayo
Literatura oral y memoria de pueblos
Edición independiente, ferias del libro, bibliotecas vivas
Cuentacuentos y mediación lectora

  6. Saberes, oficios y patrimonio

Artesanías, tejidos, cerámica, alfarería
Cocina tradicional y memoria alimentaria
Medicina ancestral, partería, rituales
Festividades, devociones y patrimonio inmaterial

  7. Procesos comunitarios y culturas urbanas

Culturas barriales y juveniles
Colectivos autogestionados y espacios autónomos
Rock, Hip hop, skate, cultura reggae, K-pop
Arte como herramienta de transformación social

  8. Educación, investigación y mediación cultural

Procesos formativos en arte y cultura por edades y territorios
Laboratorios experimentales y pedagogías populares
Investigación en culturas locales, memoria oral y archivos ciudadanos
Proyectos educativos en instituciones y comunidades



ESTRATEGIA INTEGRAL

Implementación y Propuesta de Acción

Diagnóstico territorial participativo por sector artístico
Convocatorias abiertas con enfoque por disciplina, grupo poblacional o territorio
Rondas de escucha y mesas sectoriales por áreas culturales
Red de gestores culturales y promotores comunitarios cantonales
Coproducción de proyectos con colectivos y organizaciones independientes

Resultado propuesto

Una programación cultural plural, descentralizada y representativa que garantice el 
derecho de creación, acceso y participación de todos los sectores culturales y de todas las 
regiones de la provincia, fortaleciendo el ecosistema artístico local y promoviendo la diversidad 
como base de nuestra identidad.



PRESUPUESTO REFERENCIAL  Y 
PLAN DE GESTION DE RECURSOS 

Presupuesto Referencial y Análisis de Recursos 

Basado en el análisis del POA 2025 del Núcleo Pichincha (USD 595.504,82):

Diagnóstico Presupuestario Actual (POA 2025)

El presupuesto del Núcleo Pichincha asciende a USD 595.504,82, distribuido de la siguiente 
manera:

58%: Recursos Humanos y Gastos Operativos
25%: Servicios institucionales, mantenimiento, plataformas y tecnología
15%: Programación cultural (eventos, talleres, mediaciones)
2%: Propuesta de redistribución para proyectos territoriales

Este análisis evidencia una estructura presupuestaria operativa rígida donde la mayoría de los 
fondos están comprometidos con rubros inamovibles. Sin embargo, esta base institucional 
también representa una fortaleza para la captación de nuevos recursos, al ofrecer 
sostenibilidad operativa.

Propuesta de Gestión Estratégica de Recursos

Objetivo General:

Fortalecer al sector artístico y cultural mediante una gestión eficiente del presupuesto y la 
generación de nuevos recursos para convocatorias abiertas, proyectos territoriales y propuestas 
innovadoras.
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PRESUPUESTO REFERENCIAL  Y 
PLAN DE GESTION DE RECURSOS 

Estrategias Clave

Redistribución Estratégica del Presupuesto Existente
Propuesta de redistribuir al menos un 10% adicional hacia convocatorias abiertas y 
proyectos culturales emergentes en los territorios.
Optimización del gasto en servicios institucionales mediante revisión de contratos y 
proveedores.

Activación de Cofinanciamiento y Fondos Externos
Establecer alianzas con organismos internacionales (UNESCO, IberCultura Viva, Fondo 
de las Artes, etc.) para acceder a líneas de financiación cultural.
Gestionar convenios con GADs cantonales y parroquiales, fomentando la 
descentralización cultural y la co-ejecución de proyectos.
Postulación sistemática a fondos concursables nacionales (IFCI, Ministerio de Cultura y 
sus dependencias, etc.).

Gestión de Proyectos y Captación de Recursos con el equipo de trabajo de Fomento 
Artístico y Cultural

Integrada por gestores culturales y técnicos especializados en formulación de proyectos, 
esta unidad se encargará de estructurar carpetas, identificar oportunidades de 
financiamiento y acompañar a los artistas en procesos de postulación.
Articulación con universidades y colectivos para la elaboración colaborativa de 
propuestas.

Banco de Proyectos Culturales del Núcleo Pichincha
Convocatoria pública para levantar un portafolio anual de proyectos viables, con 
enfoque territorial, de diversidad cultural, pueblos y nacionalidades, nuevas tecnologías, 
y procesos comunitarios.
Este banco servirá como insumo técnico para justificar solicitudes de fondos y facilitar 
alianzas.

Mecanismos de Transparencia y Participación
Publicación periódica del uso de fondos y recursos captados.
Participación activa de todos los gestores y actores culturales.

Impacto Esperado

Incremento en la inversión directa para artistas y gestores culturales.
Dinamización de procesos culturales en zonas rurales y periféricas de Pichincha.
Fortalecimiento de la institucionalidad cultural mediante sostenibilidad financiera 
complementaria.
Democratización del acceso a recursos y oportunidades en el ecosistema artístico.



1. 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

Rendición de cuentas y Participación y Control Social

Este eje promueve mecanismos horizontales y transparentes para que la ciudadanía, artistas y 
gestores culturales sean protagonistas activos de las decisiones institucionales. El arte también 
puede ser una herramienta de control social, representación colectiva y construcción 
democrática.

Asambleas Culturales Semestrales con Votación de Prioridades

Conceptualización:
 Espacios públicos de encuentro y deliberación donde los actores culturales deciden, proponen y 
priorizan el rumbo de la política cultural en sus territorios.

Estrategias:

Instalación de Asambleas participativas, organizadas.
Metodología de votación participativa para definir propuestas culturales, proyectos 
prioritarios y políticas institucionales.
Participación activa e inclusiva de artistas, gestores, sabios/as, jóvenes, pueblos indígenas, 
afrodescendientes, personas con discapacidad y comunidad LGBTIQ+.
Integración de procesos artísticos (murales, performances, intervenciones públicas) como 
parte de la construcción simbólica de las asambleas.

2._Rendición de Cuentas Participativa

Conceptualización:
 No se trata solo de informar, sino de dialogar desde el arte y los derechos, transformando la 
rendición de cuentas en un acto cultural y ciudadano.

Estrategias:

Realización de Festivales de la Gestión Cultural, donde se presentan resultados a través 
de expresiones artísticas (obras, muestras, ferias).
Mesas de evaluación ciudadana con indicadores claros y lenguaje accesible.
Reconocimiento a los procesos comunitarios que vigilan, evalúan y aportan al 
fortalecimiento institucional.



RENDICIÓN DE CUENTAS 

3._Comunicación y Actualización Digital en Plataformas Institucionales

Conceptualización:
 La digitalización como herramienta para la transparencia, el acceso a la información y el 
fortalecimiento de redes culturales.

Estrategias:

Plataforma web (página web) interactiva del Núcleo Pichincha con:
Calendario cultural territorial.
Mapa de artistas y gestores por zona.
Informe de gestión accesible y dinámico.
Espacio para denuncias, sugerencias y consultas.

Uso de redes sociales y canales multimedia para informar y formar ciudadanía cultural.



RESUMEN PLAN DE TABAJO

Promover un Núcleo cultural inclusivo, territorial, participativo y comprometido con la 
diversidad artística de Pichincha, donde la cultura sea un derecho y una herramienta de 
transformación social, memoria e identidad.

“La cultura es un derecho humano que florece cuando se comparte y es de todas y todos.”

Roberto Rivera 

Yadira Anchaluisa

Edison Anchundia 

America Guaranda 

Wayra Coro


